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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Vizyon : Hizla gelisen ve degisen diinyamizda kurumumuzun ve iilkemizin bu gelisim ve degisim iginde sorunlari
zamaninda tespit ederek kalic1 ¢coztimler tiretmesi

ve tedbirler almasi i¢in tiim is ve eylemleri belli bir plan stireci igerisinde ele alip degerlendirmesi gerekmektedir. Okullarda
bu anlamda yapilacak olan faaliyetler TKY calismalar: gercevesinde belli bir ivme kazanmistir. Gelismenin stirekli olmasi bireyin
kalitesinin ytikseltilmesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan 6z degerlendirme calismalar1 bu anlamda iyilestirmeye agik
alanlarm tespit edilmesi ve stirekli gelismenin ¢niinti agmaktadir. Okullarimizda ytritiilen Toplam Kalite Yonetimi ¢alismalar:
yoneticilerimizin destegi olursa daha hizli bir ivme kazanarak uygulama alani bulacaktir. Cagdas medeniyetler seviyesinin {istiine
cikilmasi, hedeflerin gerceklestirilmesiyle olacaktr.

Misyon: Bilgi seviyesi yiiksek, kendine giivenen ve vatandashik sorumluluklarini kavrayan ogrencileri yetistirmek tizere;
okulu okul yapan her bireyi gerektigi sekilde gelecege daha emin adimlarla ytirimeye yoneltmek.

Murat ARPACI

Okul Mudiru



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2014-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani

Murat ARPACI Okul Miiduru Bilge SERT Miidiir Yardimcist

Bilge SERT Miidiir Yardimcist Metin YILDIRIM Sinif Ogretmeni

Fatma GUNGOR Siif Ogretmeni Fatma GUNGOR Sinif Ogretmeni

Merve GOKMEN Okul Aile Birligi Bsk. V.Giil CELIK Sinif Ogretmeni

Mine KAMAR Okul Aile Bir. Bsk. Yrd. | Hatice KARAMAN Goniilli Veli
Julide BAYIR Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kasabamizda ilkokul egitimi ilk defa 1927 yilinda, bu giin hala ev olarak kullanilan Atatiirk Mahallesi Atatiirk Caddesinde bulunan
Recep Karaer’e ait binada baglamistir. O giinkii sartlarda ihtiyaci karsilayan bu bina, daha sonralar1 niifus degisikligi gibi nedenlerle ihtiyac1
karsilayamaz hale gelmistir. 1938 yilinda kdy halkinin imece ¢alismasiyla, bugiinkii yeni binanin yaninda bulunan, giiniimiizde park olarak
diizenlenmis alanda 8 derslikli eski bina yapilmistir. Bu binada 1993 yilina kadar kasaba halkina hizmet verilmistir.

1972 yilinda, bugiinkii Belediye binasinda Karaoglanli Ortaokulu agilmis ve 1982 yilina kadar bu binada egitim 6gretime devam
edilmistir. Daha sonra Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaptirilan bugiinkii binasina tagimmustir.

Milli Egitim Bakanligmin aldig1 kararla 1983-1984 6gretim yilindan itibaren ilk ve ortaokullar birlestirilerek, Karaoglanl I1kdgretim
Okulu ad1 altinda faaliyet gostermeye baslayan okulumuz zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi ile birlikte 2012 yilindan itibaren ilkokul ve

ortaokul olarak ayrilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MANISA Tlcesi: SEHZADELER
Adpres: Karaoglanlt Mah. Mithatpasa Cad. No:4 Cografi Konum (link):  |..........
Telefon Numarasi: | 236 257 30 58 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: mkaraoglanlio@gmail.com Web sayfasi adresi: karaoglanli.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 753517 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983-1984 Toplam Calisan Sayisi 10

Kiz 33 Kadin 5
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 37 Erkek 2

Sayis1

Toplam 70 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 204,71 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 14




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 1 4 5

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 2 6 8

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Z+2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 7 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 54.75 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 27.37 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 54.75 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1373 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1373

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 109.50

Kantin (m2) 84

Tuvalet Sayis1 6

Diger (....cceunue.. )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi/ A 6 10 16

1/ A Simif1 8 8 16

2/ A Sinifi 6 4 10

3 - A Simif1 8 4 12

4 -A Sinifi 9 6 15

Ozel AltSmif |0 1 1

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglanti Hiz1 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2024 30000 10000

2025

2026

2027

13




2028

PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

CREL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir *

Osrenci Anketi Sonuclar::

14



Olumlu Yénlerimiz:

1-  Ogretmenlerimizle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla gérisebilmekteyiz

2-  Okul muddaru ve idarecilerle intiya¢c duydugumuzda rahatlikla gérisebilmekteyiz

3-  Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gorislerimiz alinmaktadir.

4-  Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yénlerimiz:

1-  Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

2-  Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolayi rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu Yénlerimiz:
1-  Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinir

2-  Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tirlt 6dullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik saglanir

3-  Kendimi okulun degerli bir Uyesi olarak gériyorum

4-  Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

15



11-

Okul teknik ve arac gerec yontinden yeterli teknik donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Utzerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi distncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir
Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢calisanlariyla paylasir

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Velilerle iletisim kurmakta zaman zaman gtliclik cekilmektedir. Mahallemizde tarim faaliyetleri yil boyu

devam ettigi icin veli toplantilarina katilim az olmaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1-

Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

16



2-  Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3-  Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadhr.

4-  Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5-  Cocuklarimizin Okulu sevdigini diistintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1-  Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktay1z

2-  Okulda velilere yonelik cesitli konularda seminerler ¢ok sik yapilmamaktadir.

17



GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudtrlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin kendilerini giivende hissetmeleri
Calisanlar Personelin birlik ve beraberlik i¢inde ¢alisma azim ve kararlilig:.
Veliler Ihtiyac halinde okula yardimci olmalart.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin diger boltimlerin yeterli olmasi.

Donanim

Ders arag-geregleri ve egitim materyallerinin yeterli olmasi.

Biitce

Gelir- gider biitcesinin dengeli olmasi.

Yonetim Siirecleri

[darenin ¢oziimiin bir parcast oldugu algisini hissettirmesi.

fletisim Stirecleri

Idareyle personel ve 6grenci iletisimin kolay olmast

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Rehber 6gretmeninin olmamast
Okulun akademik basarisinin istenilen diizeyde olmamasi
Zararh aliskanliklarla miicadelede egitimlerin yetersiz olusu
Calisanlar Okulun merkeze uzaklig:
Nitelikli Hizmet Ici Egitim faaliyetlerinin yetersizligi
Veliler Okul - aile igbirliginin zayif olmasi, velinin okula bakis agist.

Bina ve Yerleske

Cevre duvarinin eksik olmasi,

Donanim

Elektrik ve internet kesintileri ¢ok sik yasanmaktadir.

Biitce

Giderler gelirlerden fazla

Yonetim Siirecleri

[dareciler siirekli degisiyor, devamlilik yok.

[letisim Stirecleri

[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanma,
Ulkemizde; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalar:
Ekonomik Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici giic olarak

belirmesi.
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[limiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle
komsu illere gore ekonomik olarak gelismisliginin, insan

kaynaklarma ve dolayli olarak egitime bakis agismma olumlu

yansimalar1

Sosyolojik Bolgenin go¢ almasi nedeniyle farkli kiilttirlerin bir arada olmast.
[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik Teknolojinin sagladigr yeni ogrenme ve etkilesim/paylasim

imkanlar1
Surekli  gelisen ve degisen teknolojileri takip etme

zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Mevzuat-Yasal

Yonetmelik ve miifredatin sik sik degismesi
Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek
personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda

yasanan kaynak sorunu

Ekolojik

Cevre hakkinda wuluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin
yapilmasi
Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan miidahalelerle

kullanilarak tiretimi artirma ¢abalarmin toprag kirletmesi

20



Tehditler

Politik Yerel yonetimlerin egitime bakis agis1

Ekonomik Gog ile gelen ailelerin igsizlik problemi

Sosyolojik Farkli kiilttirlerin bir araya gelmesinden kaynakli kiiltiir catismasi.
Teknolojik Kontrol dis1 internetin zararlar:

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi

ay1rt etme giicligi

Mevzuat-Yasal Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin

yetersiz olmasi

Ekolojik Bitki ve hayvan  yetistirilmesinde dogaya aykiri

miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boslumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tagsimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gegis

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

O RISV |WIN

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kultuiri

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Smav odakli sistem ve sinav kaygisi

R[NV || WN
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10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Calisanlarin édiillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

O RIS || WDN

Insaat ve emlak calismalarinm yapilmasimdaki zamanlama
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Egitim ve Ogretimi tim Ogrencilere kaliteli ve esitlik¢i bir anlayisla verebilmek, sadece iyi bir 6grenci degil iyi bir insan

yetistirebilmek i¢in variz.

VIiZYONUMUZ *

ISTIYORUZ KI; Okulumuzda 6grenme temel ihtiyag olsun ve tiim 6grenciler bu arzuyu hissetsin.

ISTIYORUZ Ki; Okulumuzda herkes bir énceki giinden daha cok ¢aligsin, yaptigiyla yetinmesin, daha daha giizele ulasmak

icin ¢aba sarf etsin.

ISTIYORUZ KI; Okulumuzda her veli Ogrencisine, ogretmenine, okuluna destek olsun, yapilan biitiin ¢alismalarin

cocuklarimiz i¢in oldugunu bilsin.

ISTIYORUZ KI; Okulda her 6grenci bizim burada onlar icin var oldugumuzu bilsin.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Ogrenciye bilgi vermek degil, bilgiye ulasmada rehberlik etmek gereklidir.
Egitim Ogretim araclarini olusturan 6grencilerdir.
Ogrencilerimizin basarisini artirmak icin sorumluluklarimizin bilincinde etkili bir calisma gereklidir.

Ogrencilerimizin kendine giivenen, basarili, sosyal yénii giiclii ve tiretken bireyler olmasi icin 6gretmenler olarak, birbirine destek veren,

birbirine glivenen egitimci anlayisina sahip olmaliyiz.

Oncelikle kendi degerlerine sahip cikan evrensel ilkeleri benimseyen gelisime acik bireyler yetistirmeliyiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA 1 : Egitim Ogretimde Kalite

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

1.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag1 IA.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktur.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.yil

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Siklig1

Rapor
Sikhig1

PG 1.1.1 . ilkokullarda
Yetistirme Programina (iYEP)
dahil olan 6grencilerin Tirkcge
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

100

70

PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

100

70

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci oram (%)

100

PG 1.1.4 20 giin ve lzeri
ozlrlt devamsizlik yapan

100
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ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler,Veliler

Tarimsal faaliyetlerin basladig1 donemde okula devamsizligin artmasi.

Riskler
S.1. Ogrencilerin Tirkge dersindeki eksikleri tespit
. . H E o . . . .
stratejiler edilerek 1Y P“ araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir
S.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler Mevcut durumda ilkokulda stirekli devamsizlik yapan 6grenci bulunmamaktadir.
ihtiyaglar

Veli toplantilarinda konunun giindeme getirilerek velilerden destek alinmalidir.

28



2. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

\ve davranislar

kazandirilacaktir.

Hedef2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve cevre bilinci duyarhlig: kazandinlacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Siklig1 | Siklig:

PG 2.1.1 Ogrencibagina  [100 20
okunan kitap sayisi

PG 2.1.2 Saghkl ve dengeli (100 3
beslenme ile ilgili verilen

egitim sayisi

PG 2.1.3 Cevre bilincinin ~ |100 65

artirllmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci
sayisl

PG 2.1.4 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik sayisi

100 4

Koordinator Birim

Zimre Baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ogretmenler, Veliler
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Riskler

S1 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince

Stratejiler planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S3 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S4 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Ogrencilerin kitap sevgisi edinebilmesi icin okuma saatlerinin yapilmasi
gerekmektedir.

ihtiyaglar

Ogrencilere kiiciik yasta kitap okuma aliskanlhig1 kazandirmak.
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3. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere ligkin Kart Sablonu

Amag 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
\ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

Hedef 3.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm
oran artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedef
e

Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.Yil

2.Y1l

3.yl

4.Y1l

5.Yil

Izleme

Siklig1

Rapor
Sikhig

1

PG 3.1.1 Okulda bir egitim
ve 68retim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

100

100

PG 3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
o8renci oram (%)

100

75

PG 3.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarigsma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orant (%)

100

50

PG 3.1.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari
alt bagliginda en az bir

100

50
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faaliyete katilan 68renci
orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler,Ogretmenler

Riskler

Stratejiler

S 1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi1 saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amacryla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini
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Tespitler

ihtiyaglar

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin

Ingilizce Ogretmeni

111 yabanc dil 6grenmedeki avantajlar ile ilgili farkindalik [ Murtaza GURKAN
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi

1.1.2 |konusunda farkindaliklarimi arttirma amach calismalar Esra Can
yapilacaktir

113 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar V.Giil CELIK
yapilacak.

11.4 Smuflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Metin Yilduim
planlanacak.
Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin artirilmasina

2.1.3 | yonelik tesvikler ve iyilestirmeler yapilacaktir. Fatma Glingor
Okul saglig1 ve hijyen konularinda dgrencilerin, ailelerin

214 Bilge SERT

ve calisanlara egitim verilmesi saglanacak.
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TEMA 2 : KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecek tir.

1. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amag 1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.




Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
EtKkisi* Degeri** | 1.Yll | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig1

PG 1.1.1 lyilestirilen  fiziki
mekan (derslikler,

spor salonu, kiitiphaneler,

atolyeler vb.) sayisi.

100 20

Koordinator Birim

Zimre Baskanlar

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ogretmenler, Veliler

Donanim i¢in gerekli maddi kaynagin saglanamamasi

Riskler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
45000
Maliyet Tahmini
Tespitler Kamera sistemi aktif olarak ¢alismaktadir.
ihtiyaglar

Fen Laboratuvarinin yenilenmesi
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okulumuzda is saghig1 ve giivenligi egitimi alan personel
saymmizin arttirilmasi saglanacak ve alman bu egitimler
ogrencilerimizin diizeyine uygun olarak

ogretmenlerimizce 6grenciye aktarilacaktir.

Okul Idaresi

Ogretmenler

1.1.2

Okulumuzun gtivenlik sikintist bulunan bir mahallede
olmasi  dolayisiyla gtivenlik  gorevlisi  saymmizin

arttirilmasi i¢in gerekli taleplerde bulunulacaktir.

Okul idaresi

1.1.3

Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullanilmasmi
saglamak ve egitim- Ogretim faaliyetlerinin veriminin
arttirilmas1 i¢in derslerde bilisim teknolojilerinin daha

aktif olarak kullanilmasi tesvik edilecektir.

Sinif Ogretmenleri
Ingilizce Ogretmeni

Okul Idaresi,

1.1.4

Okulumuzda bulunan mevcut kamera sayismnin
arttirilmasi ve giivenlik tedbirinin tist seviyeye
cikarilmasi icin gerekli 6nlemler aliacaktir.

Okul idaresi

1.1.5

Tiim personelin Yangin egitimi egitimi almasi, yangin
ekipmanlarmin periyodik bakimlarinin zamaninda

yapilmasi saglanacaktir.

Okul idaresi

Ogretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tim personelin Hijyen egitimi almasi saglanacaktir. Okul Idaresi
1.1.6 |Saglikliyasam ve hijyen konulu seminerler Ogretmenler

diizenlenecektir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltgi ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Anketler siireli olarak ¢evrimici uygulanmastir.

Murat ARPACI

Okul Miidiirii
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